Soluzioni per lo sviluppo e la competitivita’ d'impresa

SISTEMI & ORGANIZZAZIONE

Sistemi & Organizzazione

SOLUTIONS POUR LE DEVELOPPEMENT ET LA COMPETITIVITE
D’ENTREPRISE

Les Entreprises sont actrices de scénarios économiques turbulents et difficiles.

Aux gestionnaires des Ressources Humaines de I’Entreprise il est demandé d’obtenir le plus grand
résultat avec le plus petit nombre de personnes, par conséquent le RECRUITING est le levier
stratégique pour la réalisation des objectifs immédiats et dans le temps. Voila pourquoi recourir a
des spécialistes comme nous de S&O, afin qu’ils deviennent vos partner en s’intégrant rapidement
dans votre réalité.

Quelques entreprises multinationales de grandes dimensions ont choisi de nous confier in
outsourcing une partie de la fonction de sélection.

La profonde connaissance des core competences, de la culture, des lignes stratégiques et des
objectifs du Commanditaire est le fondement de notre recruiting.

La grande professionnalité des conseillers, la rapidité exécutive démontrée et la souplesse de la

méthode constituent la valeur ajoutée de notre action.

LA FORCE DE NOTRE METHODE DE RECHERCHE

e FEtude soignée et analyse de la position avec Ressources Humaines et Responsables de Ligne
du Client, institution pour toute la durée de la recherche d’un canal interactif a travers lequel
le Commanditaire a la possibilité de faire constamment le monitorage de I’évolution de
celle-la méme, en visionnant des curriculums, en voyant les personnes consultées ou
interviewées et les entreprises examinées.

¢ Individuation ramifiée et minutieuse de secteurs, aires professionnelles et entreprises ou
activer les instruments de recherche directe, aussi a travers plus de seize ans de connaissance

des principales industries dans tous les secteurs.



e Evaluation via interview de I’adhérence au rdle du Candidat, de ses compétences techniques,
de ses capacités de gestion et de relation, de sa motivation au changement.

e Assistance dans la phase de négociation et de proposition d’embauche aux candidats.

e Follow Up suivant ’insertion: nous supportons I’intégration entre Entreprise et Candidat, et

nos candidats sont “garantis” pour 1’Entreprise au-dela de la période d’essai contractuelle.

RECHERCHE & SELECTION
NOS SERVICES
e Recherce directe ou Head Hunting.
e Recherche via presse ou banner, avec assistance dans le choix des canaux les plus efficaces.
e Recherche par archives, une énorme database technologiquement avancée et constamment
ajournée, aussi en faisant le monitorage dans le temps des développements de carricre des
candidats les plus prometteurs.
o Assessment Center finalisés a I’embauche.
e Talent Scouting.
e Préparation de pipelines sur les roMes stratégiques, et en suivant un succession planning et

par les positions a plus haut furnover.

AUTORISATION MINISTERIELLE 1020/RS DU 5/11/2004

LES PARTNERS ET LES COLLABORATEURS ONT TRAVAILLE DANS LES SECTEURS:

Information Technology et Télécommunications, secteur Bancaire, secteur Financier et du Crédit,
secteur des Assurances et de Brokeraggio, Commerce, Services (en général: de la location a long
terme de flottes auto a la téléphonie), Chimie, Transports. Céramique, Verre, Habillement Textile,
Cuir, Biens de Luxe, Technique du papier, Baitiment, Pharmaceutique, Diagnostique,
Electromédical, Métallurgie, Agents et Représentants, Industries Touristiques, Tourisme,
Collectivités locales, Collectivités provinciales, Communes, Régions, Municipalités, sociétés

mixtes, sociétés spéciales, Musées.

NOTRE SITE

www.sistemieorganizzazione.com




NOS SIEGES

Sistemi & Organizzazione
Padoue, Florence

e Via Arnolfo, 37 50121, Firenze, Italia
Tel: + 39 055 674504 - 055 674520 - Fax : + 39 055 6526021
firenze @sistemieorganizzazione.com

e  Via L. Pellizzo, 14/D 35128, Padova Italia
Tel: + 39 049 8075122 - Fax : + 39 049 8075199

padova@sistemieorganizzazione.com
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QUELQUES-UNS DE NOS CLIENTS

APRILIA S.p.A.

AVNET EMG S.R.L.

BARILLA S.p.A.

BENETTON GROUP S.p.A.

BOEHRINGER INGELHEIM S.p.A.

C.G.T. S.p.A. COMPAGNIA GENERALE TRATTORI

CAP MILANO CONSORZIO PER L’ ACQUA POTABILE

CASSA DI RISPARMIO DI PARMA E PIACENZA
CERVED S.P.A.

CISE S.P.A. - TECNOLOGIE INNOVATIVE

COFLER & C.S.p.A.

COMUNE DI NAPOLI

CRISTANINI S.p.A

DAB PUMPS S.p.A.

DAL COLLE S.p.A.

ELECTROLUX ZANUSSI ITALIA S.p.A.

ELI LILLY ITALIA S.p.A.

EUROP ASSISTANCE ITALIA S.p.A.

EXPERT S.p.A

FAVERO ANTONIO S.rR.L.

FEDERALCASSE BANCA S.p.A.

FEMI SR.L.

FERRARI MASERATI S.p.A.

GE CAPITAL SERVICES S.r.L. ( GRUPPO GENERAL ELECTRIC )
GE ENERGY Nuovo PIGNONE S.P.A. ( GRUPPO GENERAL ELECTRIC
GE INTERNATIONAL INC. ( GRUPPO GENERAL ELECTRIC )
GE TRANSPORTATION SYSTEMS S.P.A. ( GRUPPO GENERAL

ELECTRIC)

GI & TIS.r.A.
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GEOX S.p.A.

GISABELE SR.L.

GRUNDFOS POMPE ITALIA SRr.L.

GRUPPO ITALIANO VINI s.C.AR.L.

GUCCIO GUCCI SpA

ING GROUP

INGERSOLL-RAND ITALIANA S.p.A.
JANSSEN-CILAG S.P.A. GRUPPO JOHNSON & JOHNSON
LABORATOIRES BOIRON SR.L.
LEASIMPRESA S.p.A. GRUPPO CREDIT LYONNAIS
MARELLI MOTORI S.p.A.

MEDTRONIC ITALIA S.p.A.

MELEGATTI S.p.A

MENARINI INDUSTRIE FARMACEUTICHE RIUNITE
MOTOROLA S.p.A.

MTS Grour S.p.A.

OFFSETT INVICTA S.p.A.

OMNITEL PRONTO ITALIA S.p.A.

OTE MARCONI S.p.A.

QUARELLA S.p.A.

RICOH ITALIA S.p.A.

SALVATORE FERRAGAMO ITALIA S.p.A.
SASIB BEVERAGE S.p.A.

SASIB RAILWAY S.p.A.

SEAT S.p.A

SIT CONTROLS S.r.L. - GRUPPO SIT LA PRECISA
TECNICA S.p.A.

TRIGANO S.r.A

VICENZI BISCOTTI S.p.A.



